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Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 23. januara 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zéakladnou organizaciou OZ PSaV, pri Strednej odbornej 8kole polytechnickej, Stefanikova
1550/20, 066 01 Humenné, ICO: 00893358, zastapenou Ing. Evou Bakovou,
splnomocnenkynou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade
plnomocenstva zo dna 22.01.2024

a

Strednou odbornou skolou polytechnickou, Stefanikova 1550/20, 066 01 v Humennom,
ICO: 00893358, zastupenou Ing. Antonom Bacom, riaditelom Skoly.

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z plnomocenstva zo diia 22.01.2024, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy Ing. Evu Bakovu, predsednicku odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo diia
22.01.2024 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy. Zamestndvate] ma pravnu
subjektivitu zaloZenl zriad’ovacou listinou zo dna 01. jila 2002. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat' a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborove;j
organizécie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka , KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme skratka
,OVZ* zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudid v budlcnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

(3) Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednévania.
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Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu,
sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ur¢eného tyzdenného
pracovného ¢asu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia
rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za nocnu pracu
a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa zagina diiom
24. januar 2024 a skonc¢i 31. decembra 2025, okrem clankov, ktoré su viazané na rozpocet,
t. j. ¢clankov 8 — 18 a 34, ktorych tc¢innost’ sa kon¢i dilom 31. decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktor¢ zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 24, a to v zavislosti
od rozpoc¢tu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie V lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zaviazuje zabezpecit’ oboznadmenie zamestnancov zamestnavatel’a
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruCenia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel'’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
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Clanok 7
Zmluvné vztahy

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel' zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov
formou zradzky zo mzdy ¢lenom zédkladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel' poukaze na ucet
odborovej organizacie najneskor do 10 pracovnych dni po termine vytétovania mzdy.
Zamestnavatel' poskytne na prevadzkova Ccinnost' odborovej organizacie pristup k
telefonnej a faxovej linke a komunikéciu prostrednictvom internetového spojenia.

Druha c¢ast

Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov,
pracovné podmienky

Clanok 8
Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad’ovatel’ v rdmci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssSieho platového stupia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, S prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného Utvaru
a podriadenych zamestnancov.

Clanok 9
Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sti¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Clanok 10
Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej c¢innosti priplatky
nasledovne:
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a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava,
v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, ( § 13b OVZ),

€) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto cinnost vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zac¢inajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4
% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14
%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tato cinnost' vykonava udvoch alebo u viacerych zacinajlicich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajicich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

Clanok 11
Praca nadcas a plat za pracu nadcas

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinovd sadzba jeho funk¢ného platu
zvySend o 30 % a ak ide o deni nepretrZitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinove;j
sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na Cerpani
nahradného volna za pracu nadcas, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazda
hodinu prace nadc¢as hodina ndhradného vol'na; zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvysenie podla prvej vety (§ 19 OVZ).

Preplacanie prace nadcas patri pedagogickému zamestnancovi v pripade, ak praca nad¢as
vyplyva z vyucby nad zakladny uvézok a tato je zahrnutd do rozvrhu hodin. Rozpis sa
spracuva individuélne pre kazdého ucitel’'a na osobnom prikaze.

Priemerny tyZdenny cas zamestnanca vratane nad¢asov nesmie presiahnut’ 48 hodin
tyZzdenne (§ 85 ods. 9 ZP).

TyZzdenny pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin. Hodiny odpracované nad tyzdenny
pracovny ¢as budu povazované za hodiny nad€asovej prace, ak su nariadené prisluSnym
vedicim zamestnancom a odsthlasené riaditel'om Skoly.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 400
hodin (§ 97 ods. 10 ZP).

Ustanovenia v tomto ¢lanku sa nevzt'ahuji na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori pracuju
na zéklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti alebo dohody o
brigadnickej praci Studentov.

Clanok 12
Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonédvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu; to sa
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nevztahuje na zamestnanca zamestnavatela uvedené¢ho § 1 ods.l pism. g). (zdkon o
odmenovani). Osobny priplatok pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.
Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo aj odobrat’ na zdklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh.

O priznani osobného priplatku podl'a ods.1, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca.

Limit osobného priplatku na ucely ods.1 je 100 % platove;j tarify najvyssieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a U pedagogického zamestnanca
100% z platovej tarify a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.
Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 13

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca, kreditovy

priplatok

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume:

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

uspesné absolvovanie rozsirujuceho Studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné

absolvovanie $pecializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné

absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel' priznd na dobu siedmich rokov najviac v
sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
Riaditel'ovi skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel.
Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.
Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynutt u predchadzajiiceho zamestnavatela.
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.
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Clanok 14
Priplatok za¢inajuceho a uvadzajiceho pedagogického zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca,
patri priplatok za vykon §pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykonava u
jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného
zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tito ¢innost vykonava u dvoch alebo u viacerych
zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo zacinajicich odbornych zamestnancov.

(2) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’
supervizora, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti najviac v sume 5 % platove;j
tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %.

Clanok 15
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat’desiat a Sest’desiat rokov
veku

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu
(§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ak rozhodne, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku, priznat’ mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu
(§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

Clanok 16
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu
je patnasty den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Uéty zamestnancov, ktoré si zriadili
Vv peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deni splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o0 zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborove;j
organizacie v prospech uctu odborovej organizacie vo vyske 1 % €istého mesacného prijmu
Vv termine podl'a odst.1. Zamestnavatel’ m6Ze na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade
dohody o zrdZkach zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac
uctov, ktoré si zamestnanec, sam urcil (§ 130 ods.8 ZP).

Clanok 17
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, zZe
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonfeni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume:
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a) jeho mesacného priemerného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
C) trojnasobku jeho priemerného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z déovodov uvedenych v §
63 ods. I pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhI'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu, odstupné v sume:
jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,
Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
pit’nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.
Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
funk¢éného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z doévodov uvedenych v § 63 od. 1. pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1 a2 ZP v sume jeho funkéného platu.

Clanok 18
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v pripade
uzatvorenia zamestnavatel'skych zmluv v roku 2024 je 2% z objemu zuétovanych platov
Zamestnancov.

Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zi€astneny na DDS, mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok v sume a spdsobom
ur¢enym v zamestnavatel'skej zmluve.
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Clanok 19
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny Cas zamestnanca na zéklade KZ vyssieho stupiia je 37,5 hodin tyzdenne v zmysle
§ 85 ods. 8 ZP.

Zamestnavatel’ méze umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti stivisiace
s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’alsim vzdeldvanim
mimo pracoviska.

Clanok 20
Dovolenka na zotavenie

V zmysle kolektivnej zmluvy vyssieho stupna predlzuje sa vymera dovolenky na zotavenie
nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 ZP o jeden tyzden.

Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je pét’ tyZdiov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyZdiov patri nepedagogickému zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a nepedagogického zamestnanca, ktory
sa trvale stard o dieta. Dovolenka riaditel'a Skoly a jeho zastupcov, ucitel’a, odborné¢ho
zamestnanca, pedagogického asistenta a majstra odbornej vychovy je devit tyzdiov v
kalendarnom roku.

Organizacia umozni v $kolskom roku pedagogickym zamestnancom cerpat’ dovolenku aj
mimo Skolskych prédzdnin, max. 5 dni, v oddévodnenych pripadoch aj viac, ak tomu
nebréania prevadzkové potreby SOS polytechnickej v Humennom.

Tretia cast’
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 21
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuja obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mo6zu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 22
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho néarok
priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.
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(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvéazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavéizku v sume 500 eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane.

Clanok 23
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 24
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze na plnenie povinnosti vyplyvajucich z tejto kolektivnej
zmluvy, zamestnavatel' podl'a svojich prevadzkovych moZnosti poskytuje zastupcom
zamestnancov na nevyhnutni prevadzkovu ¢innost bezplatne v primeranom rozsahu
miestnosti S nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou (§ 240 ZP).

(2) Cinnost zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne savisi s plnenim uloh
zamestnavatel'a, sa povazuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

(3) Zamestnavatel’ poskytuje na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo na tcast’ na ich
vzdelavani, ktoré zabezpeCuje organ prislusného odborového organu, pracovné volno
podla § 136 ods. 1 ZP, ak tomu nebrania ddlezité prevadzkové dovody.

(4) Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi odborového organu na ¢innost’ odborovej organizacie,
pracovné vol'no s ndhradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatel'om a odborovou
organizéciou nasledovne:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku (porady predsedov a $kolenia).

Clanok 25
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na
kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiace mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
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(1) Vyziadat si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP)

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde).

(2) Pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
C) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch prechodu na
Zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1ZP).
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polroc¢ne.(§ 47 ods.
4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP).

(3) Pri hromadnom prepust’ani o:

- ddévodoch hromadného prepustania,
- pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
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celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava, dobe, pocas ktorej sa
hromadné prepustanie bude uskutoc¢niovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.
2a) ZP),

pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy orgén (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP).

(4) Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods.
2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky, prekdZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 9, pism. a) ZP),

- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 9 pism. b) ZP),

- rozSirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 9 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu néhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zésadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c¢) ZP ),
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- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP);

- zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnanca.

Umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 26
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizécia sa zavédzuje po dobu Uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 21 ods.1 tejto KZ.

Odborovéa organizdcia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich orgdnov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestnivatela o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 27
Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje
ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov

a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. 0) zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

C) zabezpelit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q) zakona o BOZP),

d) zabezpelit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategdriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. c)
zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z.),

e) pravidelne, zrozumitene a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca S
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpec¢nej
prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

f) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o0 BOZP),
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vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat’, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

kontrolovat’ ureny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b)
zékona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zdkona o BOZP).

Clanok 28
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

d)

kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej préace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zucCastiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne
ich sami vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vaZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucCastiiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.
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Clanok 29
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§ 30e ods. 16 zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.),

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnic¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kiipel'na,
lie¢ebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
od prvého dna pracovnej neschopnosti do desiateho diia pracovnej neschopnosti 60 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

e) zabezpelit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov.

Clanok 30
Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizécia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podl'a
vnutornych zviazovych zésad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.
Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organiziciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stilade s vnlitornymi organizaénymi zdsadami.
Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Rekreacna, Sportova Cinnost’ a d’alSie aktivity sa uskutocnuju za podmienok uvedenych v
pravidlach tvorby a pouzitia socialneho fondu.

Zamestnavatel’ bude zamestnancom vyplacat’ prispevok na rekreaciu v zmysle § 152a ZP.

Clanok 31
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach a v ¢ase ¢erpania nahradného vol’na za pracu nadc¢as stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s
vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnl cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iné¢ho zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
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Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradéach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 1,28 €
na jedno hlavné jedlo. ( dodatok ¢.5 zo dia 24.05.2023 )

Zamestnavatel’ v pripade, ak nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a, umozni zamestnancom vyber medzi
zabezpecenim stravovania formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim finan¢ného
prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo
dna, ku ktorému sa vyber viaze.

Clanok 32
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestndvani
pracami zodpovedajiucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clanok 33
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 %.
Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny
kalendarny mesiac.
PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 3, ktora je stcastou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Zaverecné ustanovenia

Clanok 34
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ na poziadanie
ktorejkol'vek zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktordkol'vek zo zmluvnych
stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto KZ.

Vo vladnom navrhu zdkona o $tatnom rozpocte na roky 2023 — 2024 st zohladnené
vydavky suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestndvania podla tejto
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KZ. Zavizky vyplyvajlce z tohto bodu sa uplatituju v zmysle kompetencii vyplyvajucich
zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na znak
toho podpisuju.

(5) Zamestnavatel sa zaviazuje v sulade s § 5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zakona ¢. 211/2000 Z.

z. bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

Humenné 23. januar 2024

odborova organizacia

zamestnavatel’
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Priloha 1

PIlnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvizu zamestnancov $kolstva a vedy na Slovensku pri SOS
polytechnickej v Humennom, so sidlom Stefanikova 1550/20, 06601 Humenné, tymto
splnomocnuje Ing. Evu Bakovu, predsedni¢ku vyboru zdkladnej organizacie, aby zastupovala v
plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok
2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

Humenné, 22. januar 2024

Ing. Anezka Hreskova — ¢len vyboru ZO OZ

PaedDr. Alena Matejkova — ¢len vyboru ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

Humenné, 22.janudr 2024

Ing. Eva Bakova



Priloha 2

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri SOS polytechnicka, Stefanikova 1550720,
06601 Humenné

SOS polytechnicka
Stefanikova 1550/20
06601 Humenné

Humenné 19.01.2024
VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2024
Vézeny pan riaditel,
predkladdme Vam navrh kolektivnej zmluvy na rok 2024. V zmysle § 8 ods. 2 zdkona ¢. 2/1991

Zb., o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov Vas ziadame najneskor do 30 dni

0 oznamenie, s ktorymi ¢astami navrhu kolektivnej zmluvy nesuhlasite.

Ing. Eva Bakova
predseda ZO a splnomocnenec

na kolektivne vyjednavanie

Prilohy:
1/ Splnomocnenie

2/ Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2024



Z0 OZ PSaV na Slovensku, SOS polytechnicka, Stefanikova 1550/20,
Humenné 066 01, ICO 457 68 404

Zapisnica zo zasadnutia diia: ..................coeeeeeeiiieniennn

Por. ¢ Meno a priezvisko Podpis

1. Ing. Anton Baca

2. Mgr. Maria Bacova

3. Ing. Eva Bakova

4. Bc. Marek Balint

5. Mgr. Miroslava Cinéarové
6. Claudia Feretova

7. Ing. Eva Gavronova

8. Marian Hodor

9. Ing. Anezka Hreskova
10. Mgr. Emilia Chomanicova rodicovska dovolenka
11. Bc. Martin Karas

12. Viera Karasova

13. Mgr. Katarina Kocanova
14. Bc. Milo§ Kovac

15. Jaroslav Koval

16. Agata Krajnikova

17. Mgr. Miriama Kriskova
18. Ing. Jana Macejkova

19. PaedDr. Alena Matejkova
20. Bc. Marcel Pekala

21. Ing. Anna Sabolova

22. Mgr. Marian Serbak
23. Ing. Lucia §§pel’ové
24, Ing. Martin Siry
25. Bc. Jozef Tanko$
26. Bc. Pavol Tankos
27. Mgr. Lenka Turcovska
28. Sidonia Vajdova
29. Ing. Marcel VVolohda
30. PaedDr. Ellina Yushkova

Ing. Eva Bakov4, predseda ZO



